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CONGRESSO DI STATO 
 

 
 
 

Seduta del: 4 AGOSTO 2015/1714 d.F.R.               Delibera n.43   Pratica n.1378 
 

 

Oggetto: Autorizzazione copertura posti e sostituzioni di “Bidello” e 
 “Bidello-Cuoco” per l’anno scolastico 2015/2016 

 

 
 

 

IL CONGRESSO DI STATO 

 
 sentiti i riferimenti del Segretario di Stato per gli Affari Interni e Giustizia, 
Funzione Pubblica e del Segretario di Stato per l’Istruzione e Cultura; 
 viste le proprie precedenti delibere n.14 dell’1 settembre 2014 e n.4 del 9 
dicembre 2014; 
 vista anche la propria precedente delibera n.20 del 12 maggio 2015; 
 visti il Decreto Delegato 10 giugno 2014 n.86 e il Decreto Delegato 23 
dicembre 2014 n.220; 
 viste le note dei Dirigenti scolastici, che vengono poste agli atti, dalle quali 
emerge il rispetto delle indicazioni legate alle necessità di razionalizzazione e 
contenimento della spesa, ottenuta attraverso una parziale e prima revisione dei 
modelli organizzativi; 
 avvalendosi delle facoltà attribuite dall’articolo 35 della Legge 20 dicembre 
2002 n.112; 
 a mente del Contratto Privatistico del 21 febbraio 1992 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
 secondo le necessità dichiarate dalle competenti Direzioni scolastiche, e 
previo parere concorde del Direttore del Dipartimento Istruzione, 
 

autorizza 
 
il Direttore Risorse Umane e Organizzazione (RUO) ed il Dirigente dell’Ufficio 
Gestione Personale PA, per quanto di loro competenza: 
 
1. ad addivenire ad Accordo con le OO.SS. per interventi necessari per e su posti 

di “Bidello” e di “Bidello-Cuoco” (aumenti e riduzioni di orario, utilizzo ore 
derivanti da riduzioni orario e trasformazione qualifiche per ulteriori esigenze, 
incarichi temporanei per posti non previsti), sulla base del fabbisogno segnalato 
dalle Direzioni scolastiche; 
 

2. a procedere, anche in corso d’anno scolastico qualora emergessero disponibilità, 
al conferimento di incarichi su posti vacanti di “Bidello-Cuoco”, previo 
Accordo con le Organizzazioni Sindacali, al personale già incaricato a tempo 
indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale, fra coloro che dichiareranno la 
propria disponibilità e risulteranno in possesso della qualificazione necessaria 
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per la mansione di “Bidello-Cuoco” secondo l’ordine di anzianità derivante dalla 
loro specifica graduatoria e alle condizioni già concordate con l’Accordo 
PA/OO.SS. del 28 gennaio 2003; allo stesso modo si potrà procedere per la 
copertura temporanea di posti vacanti di “Bidello” a 30 e 36 ore settimanali con 
personale già incaricato a tempo indeterminato a tempo parziale che, con 
medesima qualifica, si renderà disponibile all’aumento orario; sarà altresì 
possibile l’accoglimento di richieste di riduzione o di aumento dell’orario, se ve 
ne saranno i corrispondenti posti nel Fabbisogno. Il trattamento economico 
sarà corrispondente a quello della qualifica di appartenenza, integrato dagli 
eventuali aumenti di orario, differenza di grado (III, in caso di incarichi e 
sostituzioni di “Bidello-Cuoco”) o ridotto secondo la diminuzione oraria 
corrispondente. Per l’attuazione di quanto precede, si dovrà far ricorso ad un 
apposito Accordo con le Organizzazioni Sindacali, tenendo conto anche di 
quanto concordato in merito per il precedente anno scolastico e delle nuove 
esigenze emerse, conferendo il relativo mandato al Direttore Risorse Umane e 
Organizzazione (RUO) e al Dirigente dell’Ufficio Gestione Personale PA, che 
sono altresì designati come membri della Commissione Paritetica di cui 
all’articolo 8 del Contratto Privatistico del 21 febbraio 1992 in rappresentanza 
dell’Amministrazione, per la definizione della graduatoria delle disponibilità e 
quant’altro si renderà necessario; 
 

3. a procedere alle sostituzioni del personale che lascerà temporaneamente vacante 
il proprio posto per effetto di quanto previsto al punto che precede; 
 

4. a procedere, anche in corso d’anno scolastico se necessario, mediante apposito 
Accordo con le OO.SS., ad eventuali riduzioni o aumenti orario di posti previsti 
dal Decreto sul “Fabbisogno di personale addetto a funzioni ausiliarie e di 
supporto operativo nel Settore Pubblico Allargato”; 
 

5. ad impartire le necessarie disposizioni per il conferimento degli incarichi per la 
copertura temporanea dei posti di “Bidello” e di “Bidello-Cuoco” previsti dal 
Decreto di Fabbisogno – o come modificati a seguito degli interventi di cui al 
precedente punto 1, vacanti o che si renderanno vacanti in corso d’anno 
scolastico, e delle supplenze – con l’esclusione, oltre ai divieti previsti dalla 
regolamentazione vigente per specifiche assenze, delle assenze per congedo 
ordinario e permesso straordinario – indispensabili ad assicurare il servizio 
durante i periodi di lezione, fatta salva la dichiarazione preventiva di “idoneità” 
alla mansione specifica del personale avviato; tutto quanto precede fatte salve le 
proroghe derivanti dalle procedure dell’interpello espletato per la copertura 
temporanea dei posti vacanti, le assegnazioni nell’ambito del Settore Pubblico 
Allargato, come già avviene per il Fabbisogno stagionale di Addetti dei Musei e 
Monumenti, tenendo conto per dette assegnazioni pertanto anche del personale 
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disponibile fra i salariati e il personale a ruolo fino al livello 5, i distacchi 
temporanei per motivi di salute, sempre fatta salva la dichiarazione preventiva di 
“idoneità” alla mansione specifica del personale avviato; 
 

6. ad addivenire ad apposito Accordo con le OO.SS. in merito alla riattivazione 
degli incarichi e delle sostituzioni – limitati inizialmente alla sospensione delle 
lezioni per vacanze natalizie – in favore dei medesimi titolari a decorrere dalla 
ripresa delle lezioni stesse, fatta salva l’adozione degli atti necessari legati alla 
scadenza dell’attuale Decreto di Fabbisogno (31 dicembre 2015). Tutti gli 
incarichi e le sostituzioni sono comunque limitati al rientro del titolare o alla 
copertura del posto. Nei confronti di tale personale potrà essere consentito di 
usufruire del congedo ordinario e straordinario, anche anticipatamente rispetto 
alla maturazione, in maniera tale da non creare disservizio per la contemporanea 
assenza degli incaricati e supplenti. 

 
 Questa deroga, ove non specificato diversamente, avrà validità fino al 
termine delle lezioni dell’anno scolastico 2015/2016 e a decorrere dal 17 settembre 
2015. 
 La deroga ha, altresì, validità, nel caso in cui risultasse assolutamente 
indispensabile, per i posti di Bidello del Centro di Formazione Professionale. 
 Le Direzioni scolastiche sono tenute a limitare le richieste di sostituzione ai 
casi di dichiarata assoluta indispensabilità ed esaurite tutte le misure volte a far 
fronte alle esigenze di servizio mediante l’utilizzo del personale assegnato a ciascun 
ordine di scuola e più in generale inquadrato nel Dipartimento. A tal fine il Direttore 
del Dipartimento Istruzione potrà provvedere ad assegnazioni temporanee, tenendo 
conto prima della disponibilità e poi della gerarchia. 
 

 Il Segretario di Stato 
 
 
 
 
 
 

Estratto del processo verbale rilasciato ad uso: dell’Ecc.ma Reggenza, dei Signori 
Segretari di Stato, della Direzione della Finanza Pubblica, della Contabilità di Stato, 
del Direttore della Funzione Pubblica, del Direttore Risorse Umane e 
Organizzazione (RUO), dell’Ufficio Gestione Personale PA, del Direttore del 
Dipartimento Affari Istituzionali e Giustizia, del Direttore del Dipartimento 
Istruzione, del Direttore del Dipartimento Lavoro, della Direzione Generale ISS, 
della Direzione Ufficio del Lavoro, dei Dirigenti Scolastici, della Direzione Centro 
di Formazione Professionale, della FUPI-CSdL, della FPI-CDLS, della FPI-USL 


