
 

Dipartimento Economia 

BANDO DI SELEZIONE 

In attuazione al Decreto – Legge n. 45/2012 è disposto il reclutamento di n.6 unità 
in  possesso  di  Laurea  Magistrale  LM‐16/19‐S  Finanza  o  LM‐56/64‐S  Scienze 
dell’Economia o L‐M 77/84‐S Scienze dell’economia aziendale LM‐83/91‐S Scienze 
Statistiche Attuariali e  finanziarie o LM 31/34 S  Ingegneria gestionale o LMG/01 
Giurisprudenza  o  titoli  di  laurea  equivalenti  vecchio  ordinamento  ai  sensi  della 
Legge n. 161/2011, aventi inoltre una buona conoscenza del pacchetto Microsoft 
Office, e di n. 2 unità in possesso di laurea triennale L‐26/L ‐31 Laurea in scienze 
tecnologiche e  informatiche con esperienza  lavorativa nel settore  informatico di 
almeno  2  anni  o  di  diploma  di  istituto  tecnico  settore  tecnologico  indirizzo 
informatica e telecomunicazioni con esperienza lavorativa nel settore informatico 
di almeno 3 anni. 

 
In attesa della nuova normativa sui Profili di Ruolo, le figure per le quali è richiesta 
Laurea  Magistrale  o  di  vecchio  ordinamento  sono  assimilate  alla  qualifica  di 
“Esperto  –  8  liv”  mentre  le  figure  per  le  quali  è  richiesta  laurea  triennale  o 
diploma di Scuola Secondaria Superiore (profilo  informatico) sono assimilate alla 
qualifica di “Collaboratore tecnico – 7 liv”. 
 
Requisiti per l’ammissione 

a) essere  cittadini  della  Repubblica  oppure  essere  residenti  in  territorio 
sammarinese  e  cittadini di Paese  con  il quale  esistano Convenzioni  che 
prevedano la condizione di reciprocità in casi analoghi ed in presenza dei 
requisiti previsti dalle citate convenzioni;  

b) avere  età  non  superiore  ai  45  anni  alla  data  di  promulgazione  del 
Decreto– Legge n. 45/2012; 

c) avere il godimento dei diritti civili e politici; 
d) essere fisicamente idonei all’impiego; 
e) non avere subito condanne penali per reato non colposo che comportino 

restrizioni  della  libertà  personale  per  un  tempo  superiore  ad  un  anno 
ovvero per  lo stesso spazio di  tempo  l’interdizione dai pubblici uffici, da 

dimostrarsi mediante  la presentazione del Certificato Penale generale e 
del Certificato dei Carichi Pendenti;  

f) nei 12 mesi precedenti alla data di scadenza del bando non essere stato 
socio o non avere avuto  i poteri di  rappresentanza di  cui all’articolo 52 
della  Legge 23  febbraio 2006 n. 47  in  almeno due  società  sammarinesi 
messe in liquidazione d’ufficio o coatta ovvero in una società revocata dal 
Congresso di Stato. La qualità di socio o l’avere i poteri di rappresentanza 
di  cui  all’articolo  52  della  Legge  23  febbraio  2006  n.  47  deve  essere 
contestuale  alla messa  in  liquidazione  della  società  o  alla  revoca  della 
licenza da parte del Congresso di Stato.  

g) non essere decaduti da un  impiego presso  la Pubblica Amministrazione 
per  una  delle  cause  indicate  dall’articolo  80  comma  1  della  Legge  22 
dicembre 1972 n. 41;  

h) non  aver  subito  sanzioni  disciplinari  superiori  all’ammonizione,  ai  sensi 
delle norme di disciplina vigenti; 

i) non essere membro del Consiglio Grande e Generale e non avere incarichi 
dirigenziali nei partiti politici o nelle associazioni sindacali e di categoria e 
dei datori di lavoro ai sensi delle norme vigenti; 

j) non avere incarichi in organi sociali o di controllo di società che operano 
nei settori vigilati ai sensi della Legge n. 95/2008 e successive modifiche; 

k) non essere socio in società di diritto sammarinese; 
l) essere in possesso di Laurea Magistrale LM‐16/19‐S Finanza o LM‐ 56/64‐

S  Scienze dell’Economia o  L‐M 77/84‐S  Scienze dell’economia  aziendale 
LM‐83/91‐S  Scienze  Statistiche  Attuariali  e  finanziarie  o  LM  31/34  S 
Ingegneria gestionale o LMG/01 G Laurea Magistrale LM‐16/19‐S Finanza 
o LM‐56/64‐S Scienze dell’Economia o L‐M 77/84‐S Scienze dell’economia 
aziendale  LM‐83/91‐S  Scienze  Statistiche  Attuariali  e  finanziarie  o  LM 
31/34 S Ingegneria gestionale o LMG/01 Giurisprudenza o titoli di  laurea 
equivalenti vecchio ordinamento ‐ vedi L. n. 161/2011 e avere inoltre una 
buona  conoscenza  del  pacchetto  Microsoft  Office;  oppure  essere  in 
possesso di  laurea  triennale L‐26/L  ‐31 Laurea  in  scienze  tecnologiche e 
informatiche più 2 anni di esperienza lavorativa nel settore informatico; o 
di diploma di  istituto  tecnico  settore  tecnologico  indirizzo  informatica e 
telecomunicazioni  più  3  anni  di  esperienza  lavorativa  nel  settore 
informatico; 

m) disponibilità  ad  effettuare  trasferte  all’estero  ed  a  frequentare  corsi  di 
formazione; 

n) buona conoscenza della lingua inglese. 



 
Le domande d’ammissione al concorso dovranno pervenire tramite raccomandata 
o  consegna  a  mano,  alla  Segreteria  di  Stato  per  l’Industria,  l’Artigianato  e  il 
Commercio,  Contrada  del  Collegio  38,  Città  di  San  Marino,  entro  il  termine 
perentorio delle ore 14:15 di venerdì 25 maggio 2012. 
  
Nella domanda  i concorrenti devono precisare cognome, nome,  luogo e data di 
nascita, domicilio o residenza e indirizzo e‐mail per il recapito delle comunicazioni 
relative alla prova di selezione e dichiarare di avere preso esatta conoscenza del 
presente bando di selezione. 
 
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

a) Certificato di cittadinanza sammarinese o certificato di residenza; 
b) Certificato rilasciato dalla Direzione del Servizio di Medicina Generale dal 

quale risulti l’idoneità fisica al servizio da svolgere; 
c) Certificato Penale Generale; 
d) Certificato dei Carichi Pendenti; 
e) Certificato  di  liquidazione  coatta  o  d’ufficio  (rilasciato  dalla  Cancelleria 

Commerciale del Tribunale); 
f) Certificato  di  revoca  della  licenza  (rilasciato  dall’Ufficio  Industria, 

Artigianato e Commercio); 
g) Certificato attestante il godimento dei diritti civili; 
h) Certificato  attestante  che  il  candidato  non  ha  subito  condanne 

all’interdizione dei diritti politici e dai pubblici uffici; 
i) Certificato di laurea con votazione. 

 
I  certificati di  cui alle  lettere a), b),  c), d), e),  f), g) e h),  sono esenti da 

bollo,  e  non  devono  avere  data  anteriore  a  tre mesi  dalla  presentazione  della 
domanda  e  possono  essere  sostituiti  con  la  dichiarazione  di  cui  alla  Legge  n. 
159/2011 fatta esclusione per i certificati di cui alle lettere b) e i).  
  Alla  domanda  deve  essere  allegato  Curriculum  Vitae  (CV)  come  da 
modello  Europass  e possono  essere  allegati  eventuali  titoli di  studio  aggiuntivi, 
pubblicazioni,  attestazioni,  certificati  di  prestato  servizio  alle  dipendenze  del 
settore pubblico allargato o di privati e quant’altro possa costituire elemento di 
valutazione della professionalità acquisita.  
 
 
 

 
La  Commissione  giudicatrice  si  riunisce  preliminarmente  per  verificare  la 
regolarità  delle  domande  presentate  e  quindi  dichiarare  l’ammissione  dei 
candidati.  
Ai candidati non ammessi viene data tempestiva comunicazione con l’indicazione 
del motivo di esclusione. Avverso  l’esclusione è ammesso ricorso amministrativo 
a norma di legge. Il ricorso non sospende le procedure di selezione. 
Agli  ammessi  all’esame  verrà  data  comunicazione  della  data  del  colloquio  di 
selezione, stabilito dalla Commissione stessa. 
Il  colloquio  di  selezione  verterà  prevalentemente  sulla  normativa  in materia  di 
licenze e di  società e  sulla Legge n. 95/2008  sui  servizi di vigilanza  sulle attività 
economiche 
Verranno altresì accertate le competenze informatiche attraverso apposita prova 
pratica e il grado di conoscenza della lingua inglesee. 
 
 

  
La  Commissione,  a  conclusione  dei  colloqui,  redige  la  graduatoria  finale  degli 
idonei  che  sarà  oggetto  di  presa  d’atto  da  parte  del  Congresso  di  Stato  e  di 
controllo  di  legittimità  ai  sensi  della  Legge  n.68/1989.  A  seguito  di  tali 
adempimenti,  saranno  conferiti  in  ordine  di  graduatoria  gli  incarichi  a  tempo 
determinato  così  come  regolati  dagli  artt.  69  e  70  della  Legge  188/2011  a 
decorrere da data compatibile con le procedure di cui al presente bando e fino al 
31  dicembre  2012  in  linea  con  le  disposizioni  di  carattere  generale  di  cui  alla 
delibera del Congresso di Stato n.9 del 29 novembre 2011 purché sia superato  il 
periodo di prova di durata massima di 2 mesi. La graduatoria  finale degli  idonei 
rimane efficace per 1 anno. L’assunzione conseguente al presente bando non è 
definitiva  ai  sensi  di  legge.  Avverso  la  graduatoria  finale  è  ammesso  ricorso 
amministrativo a norma della Legge 68/1989.  Il  ricorso non  sospende  l’efficacia 
degli atti adottati in virtù della graduatoria finale.  
 
 
Per informazioni inviare una e‐mail a delibere.industria@gov.sm o telefonare allo 
0549.882539 (Segreteria di Stato per l’Industria, l’Artigianto e il Commercio) 


